Procap MPN Webinar vom 11.2.2025 — Fragenkatalog —
Antworten von Frau Dibendorfer, Procap

Anhand folgendem fiktiven Fallbeispiels erkldrt Frau Diibendorfer, wie man vorgehen soll,
wenn die Arbeitsfahigkeit nachladsst:

Alleinerziehende Mutter, immer wieder Infekte, steigende Miidigkeit, mehrmals deswegen
krankgeschrieben, Abmahnung vom Arbeitgeber, schliesslich Diagnose MPN mit Fatigue. Ne-
benwirkungen von den Medikamenten: Kopfschmerzen, leichtes Fieber, Grippesymptome,
kann zwei Tage nicht arbeiten, wenn sie sich das Medikament spritzt. Wie weiter?

spatestens 6 Monate nach erster Krankschreibung Anmeldung bei IV

- bei Klindigung durch Arbeitgeber: Arbeitsfahigkeits-Zeugnis von mindestens 20 %
verlangen und bei Arbeitslosenkasse anmelden
dann koordiniert Arbeitslosenkasse Krankentaggeld und gewahrt Vorleistungspflicht

- Behandlung bei Facharzten (Berichte mit umfassenden, nachvollziehbaren Befunden
und Beschreibung der funktionellen Einschrankungen auf Arbeitsfahigkeit)

- IV wird Abklarungen durchfihren - viel Geduld mitbringen
Eingliederung (z.B. Arbeitsplatzerhalt, Aufbautraining) vor Rente!

- Mitteilungen, Vorbescheide, Verfligung, Urteil kantonales Versicherungsgericht:
30 Tage Zeit um Rechtsmittel zu ergreifen. Achtung: bei Mitteilungen keine Verfi-
gung verlangen, sondern allenfalls Einwand schreiben!

- Falls alle Versicherungsleistungen ausgeschopft sind, bevor IV einen Entscheid fallt
und keine finanziellen Reserven vorhanden sind = Anmeldung Sozialamt

- Entlastung Kinderbetreuung z.B. Sozialberatung am Wohnort besprechen

Fragen Procap

1. Was ist Procap fiir eine Organisation?
a. Procap ist der grosste Mitgliederverband von und fir Menschen mit Einschran-
kungen in der Schweiz (siehe PowerPoint Folie (PP).
b. Im Bereich Existenzsicherung leistet Procap Sozialversicherungsberatung und
Rechtshilfe (siehe PowerPoint Folie (PP).
c. Wie arbeitet sie? Ist kantonal organisiert, weitere Aufgaben und Organigramm
siehe PowerPoint Folie (PP).
d. Wie teuer ist eine Beratung? Preis ist kantonal geregelt. In SG Mitgliedschaft
Fr. 90/ Jahr., ab 2 Jahren Mitgliedschaft ist die Fachberatung von Fr. 350 gratis, sowie
Rechtsdienst Fr. 450 gratis.
Ohne Mitgliedschaft ist das Erstgesprach mit der Regionalleitung gratis, eine Fachbe-
ratung kostet Fr. 350, eine Rechtsberatung Fr. 450 (siehe PP). Im Vergleich zu An-
waltskosten immer noch glinstig.
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e. Wo und wie kann ich mich melden? Homepage www.procap.ch
f. Gibt es in Deutschland eine dhnliche Organisation?

- de.wikipedia.org/wiki/Liste von Behindertenverb%C3%A4nden
- Kontakt | Deutsche Rentenversicherung

2. Wie kann Procap mich im Prozess unterstiitzen?

a.

Bietet Procap Hilfe bei der Antragstellung oder Begleitung bei Terminen?

Procap ist ein Selbsthilfeverein, d.h. wir bieten Hilfe zur Selbsthilfe. Wenn immer
moglich agieren die Mitglieder in Eigenregie. Die Regionalleiterinnen helfen aber
auch mal ein Formular auszufiillen. Begleitung zu Terminen kann nicht durch Pro-
cap sichergestellt werden (Ausnahme: Anwesenheit einer Regionalleiterin bei ei-
ner Haushaltabklarung beziiglich Hilflosenentschadigung bei Kindern).

Kann Procap bei Rekursverfahren helfen?

Wenn Erfolgsaussichten gegeben sind:

Im Rahmen der Sozialversicherungsberatung werden Einwande v.a. bei IV-Mittei-
lungen, Vorbescheiden verfasst und eingereicht; Verfliigungen = Beschwerde
durch Anwalte; Erganzungsleistungen = Einsprachen durch Fachberaterinnen
bzw. Anwalte; Entscheide von Pensionskassen = Beschwerde durch Anwaélte.
Wenn wir nicht zu rechtlichen Schritten empfehlen:

Sollten unsere Mitglieder trotzdem gegen den Entscheid vorgehen wollen, helfen
wir im Namen unserer Mitglieder ein entsprechendes Schreiben aufzusetzen.

3. Gibt es Beratungsgesprache speziell zu meinem Fall?

a.

Wie kann ich einen Termin fiir eine personliche Beratung vereinbaren?

- Erstkontakt via Regionalleiterin (www.procap.ch Procap Sektion vom Wohn-
kanton). Allenfalls direktes Gesprach mit Sozialversicherungsberaterin.

- Im Rahmen der Vorbescheid Priifung gibt es ein personliches Gesprach
mit der Sozialversicherungsberaterin

- Bei Bedarf besteht die Moglichkeit, dass unsere Mitglieder in eine 30 min(tige
Rechtsprechstunde kommen.



http://www.procap.ch/
https://de.wikipedia.org/wiki/Liste_von_Behindertenverb%C3%A4nden
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Beratung-und-Kontakt/Kontakt/kontakt_node.html#:~:text=Da%20helfen%20das%20Service-Telefon%20und%20unser%20Internet-Angebot.%20Bitte,wir%20Ihnen%20unser%20Kundenportal%20mit%20dem%20ePostfach%20empfehlen.
http://www.procap.ch/

b. Welche Informationen sind wichtig, um mich gut beraten zu kénnen?

Das kann nicht generell gesagt werden, sondern hangt von der konkreten Frage-
stellung ab.

4. Welche Erfahrungen hat Procap mit Fallen von Fatigue?

a.

Wie ist die Chance bei Fatigue eine IV zu erhalten?
Mit sehr hoher Wahrscheinlichkeit missen IV-Anmeldungen mit der Diagnose
«Fatigue» vor Gericht entschieden werden.

Allgemeine Fragen zur IV

1. Was ist die Invalidenversicherung (IV)?
-> Erwerbsausfallversicherung bei Invaliditit (d.h. langanhaltende Krankheit mit Er-
werbsausfall)

o

Welche Leistungen bietet die IV an?

siehe Folie «Leistungen der Invalidenversicherung» auf Seite 5

Leistungen der IV | Merkblatter | Informationsstelle AHV/IV

Grundsatz: Eingliederung vor Rente

Wer hat Anspruch auf Unterstitzung durch die IV?

Anspruch auf Leistungen der IV haben Versicherte, die wegen eines Gesundheits-
schadens in ihrer Erwerbstatigkeit oder in ihrem bisherigen Aufgabenbereich teil-
weise oder ganz eingeschrankt sind. Dieser Gesundheitsschaden muss voraus-
sichtlich zumindest fiir langere Zeit bestehen. Versicherte unter 20 Jahren kon-
nen ebenfalls Leistungen der IV erhalten, wenn der Gesundheitsschaden ihre Er-
werbstatigkeit voraussichtlich beeintrachtigen wird.

Es spielt keine Rolle, ob der Gesundheitsschaden kérperlicher, psychischer oder
geistiger Natur ist, ob er schon bei der Geburt bestanden hat oder Folge einer
Krankheit oder eines Unfalls ist. Eine Erwerbsunfahigkeit liegt aber nur vor, wenn
sie aus objektiver Sicht nicht Gberwindbar ist.

2. Wie beantrage ich Leistungen bei der IV?

o

Welche Unterlagen und Nachweise sind erforderlich?

Ohne Antrag keine Leistungen!

1. Anmeldung versus Wiederanmeldung

bei Erstanmeldung siehe Anmeldeformular Anmeldung fiir Erwachsene: Berufliche
Integration/Rente = Abklarungen durch IV

Wiederanmeldung: riickwirkend ab letzter Verfligung alle medizinischen Unterlagen und
allenfalls Arbeitgeberberichte einreichen = IV wird nur auf das neue Begehren eintre-
ten, wenn eine wesentliche gesundheitliche Verschlechterung vorliegt oder eine neue
Diagnose dazu gekommen ist.

Gibt es Fristen, die ich beachten muss?

Siehe fiktives Fallbeispiel auf Seite 1.

Wenn die IV Leistungen verflgt, muss nach Erhalt der Verfligung innert 6 Mona-
ten bei Bedarf die Erganzungsleistungen angemeldet werden, damit diese eben-

falls ab Leistungsbeginn den Anspruch prifen!
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https://www.ahv-iv.ch/de/Merkbl%C3%A4tter/Leistungen-der-IV
https://finfo.zas.admin.ch/orbeon/fr/IV/001_001_online_5/new
https://finfo.zas.admin.ch/orbeon/fr/IV/001_001_online_5/new

Grundsatzlich:

- Mitwirkungspflicht: Unterlagen liefern, Auskiinfte erteilen

- Schadenminderungspflicht: Therapien, Eingliederungsmassnahmen umsetzen
Verhaltnismassigkeit: eine Massnahme ist geeignet, notwendig und ange-
messen, um ein bestimmtes Ziel zu erreichen (gilt fir Pflichten z.B.
Therapieauflagen und Sachleistungen z.B. berufliche Eingliederung)

- Meldepflicht: Veranderungen melden

o Ist es besser, wenn mein Arbeitgeber oder mein Arzt oder ich selbst IV bean-
trage?
dies muss individuell entschieden werden

3. Wie wird mein Anspruch geprift?

o Welche Kriterien verwendet die IV, um eine Invaliditat festzustellen?
siehe nachstehende Folie Invaliditat / IV-Rente

Invaliditat

Medizinisches Wirtschaftliches
Element Element

Gesundheitsschaden Bleibende oder langere
mit Auswirkung auf Zeit dauernde
die Arbeitsfahigkeit Erwerbsunfahigkeit

Folie 3 Procap Rechtsdienst 14022024 p r©c a p
IV-Rente
Voraussetzungen

> Eingliederungsmassnahmen erfolglos oder abgeschlossen
> |V-Grad von mindestens 40% nach Ablauf eines Wartejahres
> mindestens 18-jahrig

> Der Rentenanspruch entsteht frihestens nach Ablauf von sechs
Monaten nach Anmeldung.

> Weitere versicherungsmassige Voraussetzungen speziell fur
Auslanderinnen und Auslander

Falic & Procap Rechtsdienst 1402.2024 pr@cap



o Welche Rolle spielen arztliche Gutachten bei der Beurteilung?
leider haben diese nach wie vor einen erheblichen Stellenwert und vielfach stitzt
auch das Gericht die Einschatzungen der Gutachter.

4. Wie wird die IV- Rente berechnet?

Leistungen der Invalidenversicherung

Geburt ~13 18 20 25 65

Medizinische Massnahmen mit GG
Medizinische Massnahmen ohne GG
Hilfsmittel

Hilflosenentschadigung
Intensivpflegezuschlag

Assistenzbeitrag

Berufliche Eingliederung
Taggelder

Renten

Folie 3 Procap Rechtsdienst 24.01.2024 pr"@C a p

[V-Grad: Berechnungsmethoden

> Einkommensvergleich:

— Wenn heute bei guter Gesundheit Vollzeit gearbeitet wiirde

> Haushaltabklarung:

—  Wenn heute auch bei guter Gesundheit keine Enwerbsarbeit
ausser Haus verrichtet wiirde.

— Also vor allem fir Hausfrauen und Hausméanner

> Gemischte Methode:

—  Wenn heute auch bei guter Gesundheit Jellzeit gearbeitet wiirde.

— Also vor allem fir Menschen, die Haus- und Familienarbeit
machen und daneben Teilzeit arbeiten wiirden.

Folie 5 Procap Rechtscdienst 1402 2024 prﬁca p



IV-Grad: Valideneinkommen

Valideneinkommen
Was wirde die Person heute ohne Behinderung verdienenden?

+  Meistens wird dafir das letzte Einkommen vor Beginn der
Behinderung an die Teuerung angepasst.

+ Ein Teilzeiteinkommen wird auf YVollzeit hochgerechnet.

+  Beil Menschen, die wegen einer Behinderung in der Kindheit keine
eidgendssisch anerkannte Ausbildung absolvieren kénnen, gilt ein
standardisierter Wert von rund 80°000 -

Foliz & Procap Rechtsdienst 12022024 prﬁca p

IV-Grad: Invalideneinkommen

Invalideneinkommen

Was kann die Person nach Durchfithrung von Eingliederungs-
massnahmen in einem ausgeglichenen Arbeitsmarkt verdienen?

+  Abhangig von der medizinischen Beurtellung. Hier gibt es viele
Stolpersteine.

+  Meistens wird auf statistische Einkommen abgestellt (Lohnstruktur-
erhebung = LSE). Die Berechnung wird aktuell leicht angepasst.

= Das tatsachliche Einkommen wird nur dann herangezogen, wenn
die Erwerbsfahigkeit optimal ausgeschopft wird.
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IV-Grad: Einkommensvergleich

Beispiel:

Einkommen ohne Behinderung (Valideneinkommen VE)

zumutbares Einkommen mit Behinderung im
ausgeqglichenen Arbeitsmarkt (Invalideneinkommen IVE)

Berechnungsformel

IV-Grad = (VE - IVE) : VE x 100

IV-Grad = (60°000 — 24°000) : 60°000 x 100 = 60%

Folie & Procap Rechtsdienst

1202 2024

I\V-Grad: konkretes Beispiel

60'000

24’000

procap

Ausfihrlicher Einkommensvergleich:

Hyp. Validenainkommen CHF 54278
Erwerbstitigheit: Detailhandal 50%
Erwarbsainkormman chne gesundhestiche Ein-
sahriinkung:

In diar Funkisan alg MA Detaihandel zu

50%, Frauen, 2018

"Gamess Lohnstrukturerhebung TA1, des
BfS, Schweiz, Jahr 2014,

Ziff 4T, Delailhandel, Fraven, Kompetenz 2
GHF 47380 -Monat x 12 = CHF 52'560.--
angepasst auf birn 2018 (400 1. TH)

= CHF 54'T33,50

aufindexiert auf 2018, Ziff G 47

(108, 2108, + 0.5%)

= CHF 54'2TE.94 bai 100%
Invalideneinkommean

Erwarbstatighait: angepass: 50%
efiekives, allenfalls zumuibares Erserbasine
komenen mill gesundheailicher Einschrénkung
Gemdss Arztoencht ist eine 50% angepassie
Tistigkei wie bereils shemals zumuibar:
Gemfss Lohnenbwicklung der TA 1, Tolal
Miveau 4, Frawen, Kompetenz 1

CHF 64780, = Jahr bai 100%

Dewon sind 50% zumuibar

= CHF 27385 -

Alsa awch CHF 27138.—

CHF e

Behinderungsbedingte Enserbseinbusse CHF  Z7140.00

Einfacher Einkommensverg

Einkommensvergleich:

Valideneinkommen

Einkommen ohne gesurdheiliche Einschréniung "\ 5£773.00
Elnmp_'!n'!gn mutg_aaununeitid"uer Sinachrankung o 27133.00
Erwerbseinbusse [ : 27140.00
Einschrénkung in Prozent 50.00 %

Invalideneinkommen

= 50.00%

Folie 9 Procap Rechtsdienst

1402 2024

procap




IV-Grad: konkretes Beispiel

o ; i Valideneinkommen
Ausfuhrlicher Einkommensvergleich:

Hyp. Valicenainkommen CHF 54278
Erwerbstitigheit: Detailhandeal 50%

Erwartsainkomman ohra gesundhesiche Ein- i ;

Emsrtcainkomanen o g Einfacher Einkommensverg
In dr Funkisan als MA Detaihandel zu .
50%, Frauen, 2018 Einkommensvergleich: ; b
"Gamass Lohnstruklurerhebung TA1, des " ]

BFS, Schweiz, Jahr 2014, ¥ Einkemmen ohne gesurdheilliche Einschrankung N se273.00
Ziff 4T, Dalsilhandel, Fraven, Kompelenz 2 Einkemmen mit gesundhaitichear Einschrankung o 27139.00
GHF 4380.-Monat x 12 = CHF 52660~ — % =

angepasst auf birm 2018 (4061 Th) Erwerbzeinbusse £ Y J 2T140.00
= CHF 54'793,50 Einschrinkung in Prozent F 50.00 %
aufindexied auf 2018, I & 47

(105, 2:c108,1 + 0.5%)

= CHF 54'2TE.94 bei 100%

Invalidenginkommen CHF pah kil
Erwarbstatighait: angepass: 50%

pfiekines, allenfalls zumuibares Erserbssin.

komeen mil gesundhailicher Einschrénkung . H

Gemdss Arztibencht ist sine 50% angepassie Invalideneinkommen
Tistigkei wie bereils ehemals zumulbar.

Gemfss Lohnenbaicklung der TA 1, Tolal

Niveau 4, Frawen, Kompstenz 1

CHF 54780, - Jahr bai 100%

Detean sind 50% zumuibar

= GHF 27385~

Alsn awch CHF 27 138.—-

Behinderungsbedingte Erwerbseinbusse CHF  Z7140.00 = 50.00%

Foli= 9 Procap Rechtsdenst 1202 2024 pr@ca p

I\V-Grad: Haushaltabklarung

= Der IV-Grad wird mit einer Abklarung im Haushalt ermittelt, wenn
jemand — auch bei guter Gesundheit - keine ausserhausliche
Erwerbsarbeit machen wirde.

+  Die Einschrankungen in den einzelnen Bereichen werden eingeschatzt.

+ Dabei wird berucksichtigt, ob der Partner/die Partnerin mithelfen kann.

Die Aufgaben im Haushalt umfassen Gblicherweise: Beispiele aus einem Bericht:
Taligheiten Mamum % & Aufgaben im Haushait
1. Ernidhrung (Raatan, Kochan, Anrichien, alitaglcha 50 I I fadiiuariiart | wer sl e e Lebeiee ¢
Reinigungsarbeiten in der Kiche, Yerral) paral mogich
2 Wohnungs- und Hauspflege |Aufraumen, Abstau- 40
ben, Staubsaugen, Bodenphege, Reinigung saniténer
Anlagen, Betlenmachen, grindiche Renigung, Phan-
zan-, Garen- und Umgebungspfege, Abfallentsor- [ R | E— " |
| gung) sowie Haustierhaliung
3 Einkauf (alltaglicher Einkauf und Grossainkauf] sowe 10 T T T T
wailere Besorgungen (2.5, Post Verschenungen, pres il Bl il il s
Arrilsshallien] s
4 Wische. und Kloidarpflege (\Waschan, Wasche auf- i
kangen und abnahman, Blgeln, Flicoen, Schuhe pul-
zen) EnBhieng (10— S1%): P4
5 Fflega und Betrouung von Kindemn wndloder Anga- 500 Museor. | S0 | MW | 5 Teschendush m"':ﬂ“:ﬂ“;:"""m"" f"_
hclrigan " Kachen :‘:r::ta:- Femnpel Cmrivies malan Ilhln-
e Miscikma il m ihe mil Abmessssn. D Biglichen
baches Blahizensr kasn s walier Tuterensn hem Wi
] | | 1 CRENEHIE ] WO SHlES
A T 0% % [ D godvi D Al! Bermait PPl boe!
Tearm e
Foliz 10 Procap Rechtsdienst 1402 2024 prﬁca p



IV-Grad: gemischte Methode

Die gemischte Methode kommt zur Anwendung, wenn jemand auch bei
guter Gesundheit Teilzeit arbeiten wiirde.

Beispiel:
IV-Grad Einkommensvergleich 60%

IV-Grad Haushalt 40%

Die IV-Rentnerin sagt, dass sie heute wegen der Geburt des Kindes
30% ausser Haus arbeiten wurde, wenn sie gesund wére.

30% Erwerb, also 30% von 60% = 18%
T0% Haushalt, also 70% von 40% = 28%
Total 46%
Foliz 11 Procap Rechtsdienst 14102 2024 prﬁcap

IV-Rente: Berechnung des Rentenbetrages

Massgebend sind die gleichen Faktoren wie bei der AHV-Rente:

+ die anrechenbaren Beitragsjahre (Abzige fur Beitragslicken)
+ die Erwerbseinkommen

+ die Erziehungs- und Betreuungsgutschnften

« Splitting und Plafonierung

So ergibt sich eine ganze Rente zwischen 1'225 .- und 2’450 -
monatlich {(ohne Beitragsliucken).

+ Beil einem IV-Grad ab 70% wird eine ganze Rente zugesprochen.

* Bei einem IV-Grad von 40% bis 69% wird dieser Betrag anteilsméassig
gekirzt.

+ Bei einem IV-Grad unter 40% wird keine Rente zugesprochen.

Folie 12 Procap Rechtsdienst 1402.2024 prﬁca p



[V-Rente: Berechnung des Rentenbetrages

IV-Grad von 40% - 69% anteillsméassige Kirzung:

Im alten Stufensystem nach Bruchteilen

40% IV-Grad = “4-Rente (25% des Rentenbetrages)
50% IV-Grad = Y=-Rente (50% des Rentenbetrages)
60% IV-Grad = ¥&-Rente (75% des Rentenbetrages)
70% IV-Grad = ganze Rente

Im neuen stufenlosen System

+ Bel einem IV-Grad von 40% — 49% beginnt der Rentenbetrag (auch) bei
25% und erhdéht sich um 2, 5% pro Invaliditatsgrad.

+ Bel einem IV-Grad von 50% — 69% entspricht der Rentenbetrag dem
prozentualen Anteil einer ganzen Rente.

«  70% IV-Grad = ganze Rente

komplizierte Ubergangsbestimmungen: Beide Systeme werden noch Jahre
parallel weiter laufen, wenn Renten vor 2022 zugesprochen wurden.

Foliz 13 Procap Rechtsdienst 14.02 2004 pr@':a p

altes / neues Rentensystem
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5. Wie lange dauert der Priifungsprozess?

o Der Prufungsprozess dauert ca. 2 Jahre oder langer, friihster Bescheid nach 1
Jahr. Nach 6 Mt. lduft die Taggeldversicherung aus und man erhalt ein Schreiben,
um sich bei der IV zu melden. Danach beginnen die Abklarungen. Von der IV wer-
den Arztberichte eingefordert und ev. ein Gutachten bei einem IV Arzt. Ev. muss
man bis zu 3 Mt. auf einen Arztbericht warten.

o Gibt es Moglichkeiten, den Prozess zu beschleunigen?
Nein, allenfalls kann man mithelfen, dass Berichte der eigenen behandelnden
Arzte zeitnah der IV geschickt werden.

Spezifische Fragen zu Fatigue und MPN

6. Wird Fatigue von der IV anerkannt?

o Unter welchen Voraussetzungen wird Fatigue als Invaliditdatsgrund anerkannt?

Im besten Fall ist die Diagnose objektivierbar. Falls nicht, erfolgt eine individuelle
Prifung und Einschatzung. Bei hohem Aktivitatsniveau trotz der Diagnose wird es
schwierig.

o Gibt es spezielle Anforderungen an arztliche Diagnosen oder Berichte?
Ausfihrliche, nachvollziehbare Befunde, von denen sich die Diagnosen ableiten
lassen. Umfassende Schilderung der funktionellen Einschrankungen in Bezug auf
die Erwerbstatigkeit und den Alltag. = Achtung: psychosoziale Belastungsfakto-
ren werden bei der IV nicht anerkannt

7. Welche Erfahrungen gibt es mit anderen Féllen von Fatigue?

o Gibt es Beispiele von Betroffenen, die erfolgreich Leistungen erhalten haben?
Jeder IV-Entscheid ist eine individuelle Prifung. Und ja, es gibt Entscheide, die
bei einer Fatigue zu Gunsten der Betroffenen ausgefallen sind.

Praktische Fragen zur Unterstiitzung durch die IV

8. Welche Leistungen kann ich bei einer anerkannten Invaliditiat erwarten?
siehe Merkblatt «Leistungen der IV» unter allgemeine Fragen zur IV

o Rentenleistungen
o Berufliche Wiedereingliederung
o Medizinische Massnahmen

9. Wie funktioniert die berufliche Wiedereingliederung?

o Welche Unterstitzung bietet die IV bei der Jobsuche oder Umschulung?
Arbeitsvermittlung, Jobcoaching
Umschulung nur, wenn damit eine Wiedereingliederung und damit ein

11



rentenausschliessendes Einkommen erwartet werden kann.
Gleichwertige Ausbildung = keine Hoherqualifikation!

o Gibt es spezielle Programme fiir Menschen mit Fatigue?
Nein

10. Was passiert, wenn mein Antrag abgelehnt wird?

o Welche Moglichkeiten habe ich, Einspruch zu erheben?
Rechtsmittel ergreifen. In der Regel stehen dafiir 30 Tage zur Verfligung.
ACHTUNG: bei Mitteilungen keine Verfligung verlangen, auch wenn dies darin
steht, da sonst nur noch der Weg via Gericht bleibt.
o Wo finde ich Unterstiitzung bei einem Rekurs?
Procap, wenn Mitglied
Pro Infirmis
Inclusion Handicap
Anwilte
Beistdnde, Mitarbeiter auf Sozialamtern oder Sozialberatungen

Weitere Fragen:

11. Wie bin ich vor Kiindigung geschiitzt
admin.ch: Merkblatt liber die Kiindigung und den Kiindigungsschutz
Amt fur Wirtschaft/Arbeit TG: Infoblatt Kuendigungsschutz und Sperrfristen.pdf

Fiir Fragen beziglich Arbeitsrecht SG, AR + TG: Frau und Arbeit, Weinfelden

12. Was tun, wenn der Lohn nicht reicht, infolge Kiirzung bis hin zu IV?
Inanspruchnahme der verschiedenen Sozialversicherungen (siehe auch fiktives Fallbei-
spiel auf Seite 1). Falls keine Leistungen mehr bestehen und auch keine eigenen finanzi-
ellen Mittel mehr zur Verfigung stehen - Anmeldung beim Sozialamt

Merkblatt fiir Nichterwerbstatige: Merkblatt 2.03.d (gemiss nachstehendem Link)
www.ahv-iv.ch/p/2.03.d
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https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Personenfreizuegigkeit_und_Arbeitsbeziehungen/merkblaetter/merkblatt_Kuendigung.html
https://awa.tg.ch/public/upload/assets/34894/Infoblatt_Kuendigungsschutz_und_Sperrfristen.pdf
https://frauundarbeit.ch/
https://www.ahv-iv.ch/p/2.03.d

